
地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 

 

事業所名：小規模多機能型居宅介護えがお 

サービス種類：□グループホーム ・ ■小規模多機能型居宅介護 

     □地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護 

     □地域密着型通所介護 ・ □認知症対応型通所介護 （該当に■） 

日  時：令和６年７月１９日（金曜日）午前 10時より 

場  所：小規模多機能型居宅介護事業所 

出 席 者：７人  欠席：利用者家族１名・事業所職員１名 

 

 

 

 

 

１， 管理者挨拶 

    加藤施設長がコロナウイルスに感染されましたので、本日は休みです。 

今回より利用者家族代表として、参加して頂く事になりました。宜しくお願い致します。 

 

2, 

（１）利用者の状況 

 5月 6月 

男性 女性 男性 女性 

登録数（月末時点 解約者含む） 
25 26 

4 21 4 22 

要介護度 

要支援 1 0 1 0 1 

要支援 2 0 0 0 0 

要介護 1 2 6 2 6 

要介護 2  0 4 0 5 

要介護 3 0 4 0 4 

要介護 4 2 1 2 1 

要介護 5 0 5 0 5 

 変更申請中 0 0 0 0 

利用者代表 0人 地域知者 ２人 

利用者家族 １人 大田市職員 ２人 

事業所職員（職名：管理者、リーダー） ２人 



 

要介護度の 

変更 

利用者の増減 

契約解除者 
5月なし 

6月なし 

介護度変更等 

5月なし 

6月なし 

新規利用者 
5月なし 

6月久利町 女性 介護 2 

年齢構成 ６５歳未満 0 0 0 0 

７５歳未満 1 1 1 1 

８５歳未満 1 11 1 12 

９５歳未満 2 8 2 8 

９５歳以上 0 1 0 1 

平均年齢 85.7歳 86.4歳 

地域 大田町 4 4 

長久町 5 5 

五十猛町 2 2 

大森町 4 4 

仁摩町 4   4 

地域 鳥井町 3 3 

久利町 1 2 

静間町 1 1 

 久手町 1 1 

 

 5月 6月 

家族状況 独居 15 15 

高齢者世帯 3 3 

同居 7 8 

 

 

●利用者状況について質疑応答 

 ➀地域知見者：「デイサービス利用者が増加しているが、何か理由があるのか？」 

施設職員：暑くなってきており、体調を考慮してデイサービスが増えている。同じ理由か

ら、ヘルパーも増加している。 

 ②地域知見者：「長久の利用者が増えてきて良かったですね。」 

  施設職員：ありがとうございます。長久町の利用者も 5 名、登録いただいております。 

  【えがお】は地域密着型の施設なので、もっと地元の長久の方が増えるといいなと考えて

おります。 

 

 

 

 



（２）サービス提供の状況 

 

サービス提供量 

介護＋予防 通いのべ人数/月 
427人 

（13.7人/日） 

405人 

（13.5人/日） 

宿泊のべ人数/月 
262人 

（8.4人/日） 

250人 

（8.3人/日） 

訪問のべ回数/月 
513回 

（16.5人/日） 

469回 

（15.6人/日） 

登録者一人当たり

の平均利用回数 

一人当たり 10.85回/週 一人当たり 10.40回/週 

長期宿泊者(毎日宿泊) 

 

過少サービス（週４回未満） 

 

・長期宿泊の方：2名 

 介護 5 女性 月 1回自宅へ帰られる 

 介護 5 女性 月 2回自宅へ帰られる 

 過少サービス状態の方：2名（5月） 

過少サービス状態の方：3名（6月） 

 

○個別ケア：受診の管理 

 

項 目 対象者数 5～6 月迄の回数 医 療 機 関 

同行受診  1 名    1 回 大田市立病院  

えがお往診    8 名    4 回 合原医院・中村歯科・やまうち内

科    

緊急受診.搬送    1 名    1 回 こまめクリニック 

 

＜利用者の役割参加＞ （ 5月～6月迄 ）延べ人数 

 

洗濯干し 45 名 洗濯たたみ 20 名 

食器拭き 18 名 お茶の葉袋詰め 0 名 

おやつ作り 0 名 調理盛り付け 0 名 

食器洗い 33 名 新聞ゴミ箱作り 0 名 

食器片付け 0 名 お昼寝寝具の準備 5 名 

雑巾縫い 0 名 テーブル拭き 0 名 

メモ帳作り 0 名 ホール内の掃除 0 名 

作品作り 48 名   

※個別にてちょっとリハビリ実施中（食器洗い、洗濯干し、料理等、盛り付け、花の世話） 

 

○行事・屋外活動・地域交流・歩行力の向上の取組み 

 

5 月 2.10.15.21.22.24 日 

7日 

9日 

18日 

12日 

みまもり隊 

野外散歩 

大屋町ドライブ 

買い物行事 

母の日行事 

職員.利用者

1 名 

9 名 

3 名 

15 名 

6 月 1日 

2日 

三瓶町ドライブ 

大屋町ドライブ 

9 名 

9 名 



15日 

17日 

18日 

長久マルシェ 

父の日 

大屋町ドライブ 

3 名 

14 名 

5 名 

※個別ちょっとリハビリにて実施中（立ち上がり、歩行、散歩、歌を唄う等） 

※トルト歩行、口腔 AI 分析実施中。  

○職員資質向上の取り組み 

《職員研修》 

 

5 月 9.23 日 エゴスキュー  1 名 

 26 日 論理法令研修  8 名 

 27.28 日 認知症介護基礎研修（リモート） 1.名 

 29 日 消防訓練（夜間想定） 1 名 

6 月 6 日 BCP リモート研修 エゴスキュー 3 名 1 名 

 9.13 日 ハラスメント研修 8 名 9 名 

 27.日 災害対策委員会 災害避難訓練 9 名 

 

会議等《その他》 

 

5 月 1 日 ほほえみ合同会議  3 名 

 9 日 看護職員ミーティング 6 名 

 13.27 日 経営推進会議 1 名 

 14 日 大田市小規模部会 1 名 

 16 日 運営推進会議会 2 名 

 21 日 安全衛生委員会 風とおし委員会 1 名 

 30 日 理事会 1 名 

6 月 13.26 日 経営推進会議 1 名 

 18 日 安全衛生委員会 風とおし委員会 1 名 

 19 日 評議員会 1 名 

 20 日 事業所ミーティング 7 名 

 25 日 感染症対策委員会 5 名 

 

実習生 

なし 

                                       

職員地域貢献 

6 月 2 日 大田市一斉清掃 1 名 

 4 日 長久小校外学習ランティア支援 1 名 

 22 日 長久小剪定ボランティア 1 名 

 

その他 

5 月 28 日 産業カウンセラー 1 名 

 29 日 えがお一斉清掃  

 

 

 



●その他、質疑応答 サービスへの助言 

 ➀地域知見者：「風通し委員会とは何ですか？」 

  施設職員：職員が仕事などで悩んでいても相談できないということがある。そのような悩み

が蓄積すると仕事を辞めてしまう場合もある。職員の相談や意見を聞き、

職員の離職を少なくして、いつまでも仁摩福祉会で働いてほしいとの思い

から作られた委員会です。 

          仁摩福祉会は離職率が少なく、介護労働安定センター 理事長表彰  優秀賞に

選ばれ、表彰もしていただきました！令和５年度は全国で９事業所しか選ばれてい

ません。 

 

  ②施設職員：最近、新規申請が少ないと聞いているが、どうですか？ 

   市役所：「申請自体は少なくない。大田市の高齢者は減少傾向である。要支援の施設受け入れが増

加している。 

   利用者家族：：「人口減少など、市はどのような対応していますか？」 

   市役所：「具体的な検討はしていません。しかし、今後の統計で人口減少がいわれている。検討しな

ければいけないと考えている。 

   利用者家族：「人口減少に時間がない。サービス提供業者が先に無くなるかもしれない。人材不足も

ある。早期の対応をお願いします。 

 

  ③その他 

    ・8 月 10 日、野井神社の例大祭 

    ・8 月 13 日、長久町盆踊り大会 

    ・8 月 23 日、【えがお】の納涼祭が開催予定である。【土江子ども神楽団】が来てくれます。是非、

参加ください。※その日の利用日でない利用者は、家族送迎です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

次回開催日：令和 6年 9月 26 日（木）10時より 


